Richtlinien liber die korporative und assoziierte korporative Mitgliedschaft
im Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e. V.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband fiir die Erzdidzese Freiburg (Didzesan-Caritasverband) ist in § 6
DiCV-Satzung (i.d.F. vom 10.12.1992) geregeit.

Gem3B § 6 Abs. 1 DiCV-Satzung hat der Didzesan-Caritasverband persdnliche und korporative Mitglie-
der. Dabei sind alle Mitglieder der Kreis-, Bezirks- und Stadtcaritasverbdnde zugleich Mitglied des Di-

$zesan-Caritasverbandes (§ 6 Abs. 2 DICV-Satzung).

Uber die Aufnahme der persbnlichen Mitglieder entscheiden adfgrund der odrtlichen Bestimmungen die h
zustdndigen Kreis-, Bezirks- oder Stadtcaritasverbénde (§ 6 Abs. 6 S. 2 DiCV-Satzung).

Die Entscheidung iiber die Aufnahme korporativer Mitglieder obliegt gemadR § 6 Abs. 3 S. 2 DiCV-
Satzung dem Vorstand des Dizesan-Caritasverbandes.

Der Vorstand erldBt hiermit die nachstehenden Richtlinien dber die kofporative und assoziierte korporati-
ve Mitgliedschaft im DitzesanCaritasverband. Diese sollen zukinftig bei der Entscheidung Gber eine
Aufnahme zugrunde gelegt werden. ' '

-1 Korporative Mitgliedschaft
1.1 Voraussetzungen fur die Aufnahme korporativer Mitglieder
Juristische Personen kénnen korporative Mitglieder werden, wenn sie

- als Triger von Einrichtungen und Diensten nach ihren satzungsgem&Ren Zwecken Aufgaben

der Caritas der katholischen Kirche erfiillen,
- als Vereinigung sozial-caritative Aufgaben der katholischen Kirche wahmehmen.

1.2 Pflichten der korporativen Mitglieder
Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet,

1. in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ditzesan-Caritasverband festzulégen und keine Mit-
gliedschaft in einem anderen Spitzenverband der freien Wohifahrtspflege auszuiiben oder zu

erwerben;

2. Satzungsénderungen im Einvernehmen mit dem Dibzesan-Caritasverband zu erarbeiten und
vom Registergericht eingetragene Satzungsinderungen mitzuteilen;

3. dem Didzesan-Caritasverband fiir die Erfillung seiner Aufgaben als Spitzenverband alle not-
wendigen Auskinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen zur Verflgung zu stellen;

4. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéitnisse iﬁ der
jeweils geltenden, im Amtsblatt der Erzdizese Freiburg verbdffentlichten Fassung zu iiberneh-

men und anzuwenden;

5. mit ihren angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrige nach den ,Richtlinien
fir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)" bzw. den
Bestimmungen des Erzbischdflichen Ordinariats Freiburg abzuschliefen; :

6. in ihren Einrichtungen Mitarbeitervertretungen nach der Mitarbeitervertretungsordnung
- MAVO - fiir die Erzdidzese Freiburg® in der jeweils geltenden Fassung zu bilden.

7. die vom Didzesan-Caritasrat festgesetzten Mitgliedsbeitrdge zu entrichten;

8. die in § 7 der DICV-Satzung aufgefiihrten Priifungs- und Testierpflichten zu erfiillen.


BleilePa
Hervorheben


1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

24

Rechte der korporativen Mitglieder

Die korporativen Mitglieder werden vom Ditzesan-Caritasverband als Spitzenverband vertreten;

. der Verband unterrichtet, berét und unterstitzt sie bei der Wahrnehmung der fachlichen Aufgaben

und in grundsatzlichen Fragen.
Rechtsstellung der korporativen Mitglieder

Die satzungsgemadBen Rechte der korporativen Mitglieder werden durch die Vertreterversamm-
lung des Diézesan-Caritasverbandes wahrgenommen ( § 6 Abs. 8, § 18 Abs. 1 €) DIiCV Satzung).

Assoziierte korporative Mitgliedschaft

Voraussetzungen

Tréger von Einrichtungen und Diensten, die den Zielen des Didzesan-Caritasverbandes naheste-
hen, aber die oben unter 1.1 und 1.2 aufgefilhiten Voraussetzungen und Pflichten nicht erfiilien
oder aufgrund ihrer Organisationsmerkmale die Voraussetzungen fir eine korporative Mitglied-
schaft nicht erfillen, k&nnen dem Di6zesan-Caritasverband assoziiert werden.

Die n#heren Bestimmungen, insbesondere die Pflichten der assoziierten korporativen Mitglieder
kénnen in einer Assoziations-Vereinbarung geregeit werden.

Rechte der assoziierten korporativen Mitglieder

Die assoziierten korporativen Mitglieder werden vom Dibzesan-Caritasverband informiert und be-
raten sowie im Rahmen der satzungsgem#Ren Aufgaben des Didzesan-Caritasverbandes gegen-

iber Dritten vertreten.
Rechtsstellung der assoziierten korporativen Mitglieder
Die Rechte und Pflichten der assoziierten korporativen Mitglieder richten sich ausschliefilich nach

den Bestimmungen der Assoziations-Vereinbarung. Eine Vertretung in der Vertreterversammliung
und im Dibzesan-Caritasrat des DiCV gemiR § 6 Abs. 8, § 18 Abs 1 e) und § 14 DiCV-Satzung ist

ausgeschlossen.
Mitgliedsbeitrdge

Die Mitgliedsbeitrdge richten sich nach der Beitragsordnung des DiCV sowie nach den Bestim-
mungen der Assoziations-Vereinbarung.

Sonderformen der Mitgliedschaft
Mischtrigerschaften und Zusammenschliisse mit anderen juristischen Personen z.B. Kommunen,
anderen Rechtstrigem, Kapitalgesellschaften, freien oder gewerblichen Trdgem etc. mit dem Ziel

der Kooperation zur Erfullung sozialer Aufgaben und Dienste bediirfen beziiglich der Rechte und
Pflichten der Mitgliedschaft einer gesonderten Vereinbarung.

inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01. September 1994 in Kraft.

- Der Vorstand -



